Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvurusu Ek ilani

Proje No:

2019-1-TRO1-KA103-062803, 2019-1-TR01-KA103-062326, 2020-1-TR01-KA103-081319,
2020-1-TRO1-KA103-085774

Erasmus+ Personel Hareketliligi basvurulari asagidaki basvuru takvimine gore alinacaktir;

14 Subat- 14 Mart 2022 Basvurularin internet lizerinden alinmasi. Basvuru formuna buraya
tiklayarak / web sayfamizi ziyaret ederek ulasabilirsiniz.
30 - 31 Mart 2022 Erasmus ingilizce Sinavinin 30 Mart 2022 tarihinde saat 10.00’da

yazili ve 31 Mart 2022 tarihinde saat 10.00’da s6zlii olmak lizere yiiz
ylze diizenlenmesi planlanmaktadir. Sadece idari personel yabanci
dil sinavina girebilir.

8 Nisan 2022 Degisim hakki kazanan personelin web sitesinde ilani (Yabanci dil
sinavina giren idari personel bulunmamasi durumunda sonuglar
daha erken bir tarihte ilan edilebilir.)

Dil sinavi sonuclarina itiraz icin Yabanci Diller Bolimine; genel se¢cim sonugclarina itiraz icin Erasmus
Ofisine sonuglar agiklandiktan sonraki 5 glin i¢cinde dilekge ile bagvurulmalidir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda iki tiir faaliyet gergeklestirilebilmektedir:
1- Ders Verme Hareketliligi:
a) Giden Personel:

Universitemizde ders vermekle yiikimli olan akademik personelin, program iilkelerinden birinde
anlasmali bir yliksek6gretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

b) Davet Edilen Personel:

Program (lkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi)
sahibi olmayan bir yiiksekégretim kurumunda calisan personelin GTU’de 6grencilere ders vermek
tizere davet edilmesi de mimkiindir. isletmeden ders vermek (izere davet edilecek personelin
yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger
bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Davet edilen kisinin hibesi GTU tarafindan
o0deneceginden ECHE sahibi olan Universitelerden bu kapsamda personel davet edilemez.

2- Egitim Alma Hareketliligi:

Universitemizdeki akademik veya idari personelin program ilkelerinin birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyettir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek lzere isletme, egitim merkezi, arastirma merkezi, tiniversite ve benzeri kurumlarda cesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem sirecleri gibi) almasi miimkinddr.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8pBmBqaoiUiFLhJDcdy9b0bskhNwVyFFuWDoBs0ibxxUQUVFUlc5QzI4QkZTMkdXMktHOEpNUUc3Uy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8pBmBqaoiUiFLhJDcdy9b0bskhNwVyFFuWDoBs0ibxxUQUVFUlc5QzI4QkZTMkdXMktHOEpNUUc3Uy4u

Faaliyet D6nemi
Personel, ders verme/egitim alma faaliyeti 28.02.2023 tarihinde bitecek sekilde, basvuruda bulunur.
Faaliyet Siiresi

Faaliyet siresi, her iki hareketlilik tiriinde de seyahat ginleri harig, ardisik 2 giin ila 2 ay arasinda
olabilir. Ancak Universitemize tahsis edilen hibenin kisitli ve talebin ¢cok olmasindan dolay daha fazla
sayida kisiyi faydalandirmak tzere kisi basi maksimum 7 giin (seyahat giinleri harig) hibe
verilmektedir. Ancak kisiler bu siire disinda hareketliliklerine hibesiz olarak devam edebilirler. Kisi daha
fazla siire faaliyet gerceklestirse dahi ancak 7 gin icin hibe 6demesi yapilacaktir.

Egitim alma hareketliliginde egitimin tiim glin siirmesi beklenmektedir.

Ders verme faaliyeti ise haftalik (veya daha kisa bir kalis donemi) en az 8 saatlik bir ders verme
faaliyetini kapsamalidir. Verilmesi gereken zorunlu ders saatinin, 1 haftadan fazla siiren
hareketliliklerde kalis siresine orantili olarak artmasi gerekmektedir. (2 hafta = en az 16 saat / 3 hafta
= en az 24 saat).

Bir isletmeden davet edilecek personel icin asgari faaliyet siresi, seyahat giinleri hari¢ 1 giindir. Bu
kapsamdaki personel icin asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

Kontenjanlar

Ders vermek lizere yurtdisindan davet edilen personel i¢in 5 kisilik kontenjan ayrilmistir. Bosta kalan
kontenjanlar adaylar icin kullanilacaktir.

Asgari Secim Sartlar

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin GTU’de tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Personel icin kadro sarti aranmaz, GTU
ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

e Kadrosu farkl bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak GTU’de calismakta olan personel, hareketlige,
kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile Universitemizde
istihdam edilen personel ile kurum arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

e Ders Verme hareketliligi kurumlar arasi anlasma kapsaminda gergeklestirilir. Kurumumuzun ders
verme anlasmasinin bulundugu Universite listesine buraya tiklayarak / web sayfamizi ziyaret ederek
ulasabilirsiniz.

e Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanacak personelin YDS ve esdegeri bir yabanci dil
sinavindan (E-YDS/YOKDIL/TOEFL IBT vb.) almasi gerekli asgari dil puanlari séyledir:

Ders verme hareketliligi:

Asgari 80 puan

Egitim alma hareketliligi:

Ogretim Uyeleri/Elemanlari Dil Egitimi igin: Asgari 65 puan

Ogretim Uyeleri/Elemanlari Sertifikali Mesleki Egitim icin: Asgari 80 puan

idari personel icin: Asgari 50 puan


https://www.gtu.edu.tr/kategori/3880/0/display.aspx

Basvuru Belgeleri

Erasmus+ Programina basvuruda bulunmak isteyen personelimizin asagida listelenen belgeleri ilan
edilen tarihler igcinde tamamlamasi gerekmektedir:

1. Basvuru Formu

Basvuru internet tzerinden yapilacaktir. Basvuru formuna buraya tiklayarak / web sayfamizi ziyaret
ederek ulasabilirsiniz. Formdaki bilgiler glincel, dogru ve eksiksiz olmalidir.

2. Amir Onay Formu

Hareketlilik faaliyeti icin bolim/birim amirinden onay alinmalidir. Bunun igin Amir Onay Formu
doldurularak imzalari tamamlanmali ve taranmis kopyasi basvuru formuna eklenmelidir. Amir Onay
Formuna buraya tiklayarak / web sayfamizi ziyaret ederek ulasabilirsiniz.

3. Kabul Belgesi

Kabul belgesi kurumun antetli kagidina hareketliligin konusu, kapsami, baslangic ve bitis tarihleri
belirtilerek, mihir ve imzalanmali, imzalayan yetkilinin unvani mutlaka belirtilmelidir.

4. Yabanci Dil Yeterlilik Diizeyini Gosterir Belge
Sinav sonug belgeleri basvuru sirasinda sisteme pdf/fotograf formatinda yiklenmelidir.

Akademik personel icin sinav sonug belgesinin yiiklenmesi zorunludur. idari personel sinav sonug
belgesi yikleyebilir ya da Erasmus+ yabanci dil sinavina girecekse basvuru formunda bunu mutlaka
belirtmelidir.

Degerlendirme ve Se¢im Sonucu

Basvuru evraklarini eksiksiz olarak tamamlamis, yabanci dil yeterlilik diizeyini belgelemis ya da yabanci
dil sinavindan basarili olmus her personel icin 50 taban puan belirlenecek ve asagidaki degerlendirme
Olcltleri de dikkate alinarak degerlendirme notu hesaplanacaktir. Yerlestirmeler, bu degerlendirme
notuna gore yapilacaktir. Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, dil puani
yiiksek olan personel 6nceliklendirilecektir. Degerlendirme sonuglari GTU Erasmus Ofisi sayfasinda ilan
edilecektir.

Degerlendirme Olgiitleri:

Kriterler Katkisi

idari personel olmak (egitim alma faaliyetinde) +10 puan
Engellilik (belgelenmesi kaydiyla) +10 puan
ia;ig:g;s:eili :(Isy?.lsli:)ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak? +10 puan
Vatandasi olunan (lke igin basvuru yapmak -10 puan

! Muharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih

ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldirilenler ”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016
tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbusu ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde énceliklendirilir.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8pBmBqaoiUiFLhJDcdy9b0bskhNwVyFFuWDoBs0ibxxUQUVFUlc5QzI4QkZTMkdXMktHOEpNUUc3Uy4u
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Formlar/Formlar-T%C3%BCrk%C3%A7e/FR-0342%20Erasmus%20Personel%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu%20R2.docx

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim veya

+10 puan
birimden bagvuru yapmak P

Egitim alma hareketliliginde dil seviyesinin akademik personel

+10 puan
icin 95-100 arasinda; idari personel icin 80-100 arasinda olmasi Rt

Ders verme hareketliliginde dil seviyesi 90-100 arasinda olmasi | +10 puan

Daha oOnce gidilmemis Ulkelere basvuru yapmak (Buraya

+10
tiklayiniz / web sayfamizi ziyaret ediniz) ——

Personel Hareketliligi yapmis veya hak kazanmis olmak (Ocak | -10 puan (her bir hareketlilik
2019 itibaren) icin)

Erasmus anlasmasi yapmis olmak (Subat 2020 tarihi itibariyle

+10
anlasma yapilan her bir yil igin) puan

Erasmus Bolim Koordinatorii veya yardimcisi olmak +10 puan

Erasmus+ Hibeleri

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe, katki niteliginde olup, yurtdisinda
gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Ulusal Ajans tarafindan her
yil belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve usullerde Koordinatorliige tahsis edilen biitceden hibe 6demesi
yapilir. Hibe, kesintiye (vergi, sosyal gtivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari ydnetim veya kayit
Ucreti) tabi tutulmaksizin Koordinatorlik araciligi ile iki taksitte 6denir. Toplam hibenin %80’ lik ilk kismi
hareketlilik baslamadan 6nce kabul belgesindeki planlanan tarihlere gore; kalan kisim hareketlilik
sonlandiginda katilim sertifikasindaki kesinlesen tarihlere gére 6denir.

Hibe 6demesi Avro olarak yapilir. Toplam hibe miktar glinlik yevmiye ve Avrupa Komisyonu mesafe
hesaplayicisina (EU distance calculator) gore belirlenecek seyahat ticretinden olusmaktadir. Herhangi
bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tlrline uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen
ginler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Personel hareketliliginden faydalanma hakki kazandig halde;

- Ulusal Ajans tarafindan kuruma tahsis edilen hibe bitcesinin yeterli olmamasi nedeniyle hibe
alamayanlar, planladiklari hareketlilik faaliyetini hibesiz olarak gerceklestirebilir;

- hakkindan vazgecenler olmasi durumunda, yedek listedeki ilk adaydan baslamak Uzere liste sirasina
gore hibe aktarimi yapilir.


https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/dis/Personel/2022%20Personel%20Gidilmemi%C5%9F%20%C3%9Clkeler%20(Ders%20Verme%20ve%20E%C4%9Fitim%20Alma).pdf
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/dis/Personel/2022%20Personel%20Gidilmemi%C5%9F%20%C3%9Clkeler%20(Ders%20Verme%20ve%20E%C4%9Fitim%20Alma).pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Hibe Miktarlar::

Ulkeleri

Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,
Romanya, Slovakya, Slovenya, Tlrkiye**

Giinliik hibe
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlan
(Avro)

1. Grup Program Birlesik Krallik*, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, 153

Ulkeleri izlanda, Lihtenstayn, Likksemburg, Norveg

2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Glney Kibris, 136

Ulkeleri Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 119

** Bu ilan, ingiltere’nin program iilkesi bulundugu 2019 ve 2020 projelerine ait “ek” ilan olmasindan
dolayi ingiltere sadece bu ilan kapsaminda bu grupta bulunmaktadir. 2021 ve sonrasi projelerde
ingiltere, ortak iilke statiisiinde oldugundan sonraki proje ilanlarina yapilacak basvurularda ortak
lilkeye gore degerlendirilecektir.

**(Jniversitemize ders vermek lizere bir isletmeden davet edilen personele 6denecek hibe.

Seyahat Destegi:

Avrupa Komisyonu “Mesafe Hesaplayicisi” araciligiyla belirlenecek mesafelere gore hibe hakki kazanan
personele 6denecek seyahat destegi asagidaki sekildedir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar
(Avro)

10-99 KM arasi 20

100 - 499 KM arasi 180

500 - 1999 KM arasi 275

2000 - 2999 KM arasi 360

3000 - 3999 KM arasi 530

4000 - 7999 KM arasi 820

8000 KM ve Uzeri 1500




